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TISZTSEGVISELONK TOVABBKEPZESE BALATONFOLDVARON

Majus 14. és 16. kozott a Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet Balatonfoldvaron, a
Munkastanacsok Orszagos Szovetségének képzési kdzpontjadban tartotta leglijabb, allamilag
jovahagyott képzését. A haromnapos, 30 6rds program célja a szakszervezeti tisztségviseldk és
tagok felkészitése volt az érdekvédelmi feladatok hatékonyabb ellatasara, amely a GINOP Plusz
3.2.3-24-2024-00016 Szocialis partnerek kapacitasépitése cimii projekt keretében valosult meg.
A résztvevok naprakész tudast szereztek a targyalasi stratégiaktol kezdve a bérpolitikai
kérdéseken at a munkaidd-gazdalkodas jogi vonatkozasaig.

SZAKMAI ELOADASOK ES KULCSTEMAK

A képzést a DFT Hungéaria Kft. négy eldadodja vezette, akik részletesen foglalkoztak tobbek
kozott:

e Az anyagi 0sztonzés szabalyai az egészségiigyi agaztaban (8 dra)

e Hogyan védd az érdekeidet - hogyan targyalj a vezetdkkel (6 ora)

e A sikeres tagtoborzas (8 6ra)

o Foglalkoztatds ¢s munkaiddszerzddés az egészségiigyi dgazatban (8 ora)

FOGLALKOZTATAS ES MUNKAIDOSZERZODES AZ EGESZSEGUGYI AGAZATBAN

A képzésen az egészségligyi szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos munkajogi, foglalkoztatasi
jogi kérdések kertiltek atbeszélésre a jelenlévokkel.

Az eldado kifejtette a munkavallalokat megilletd jogokat és az dket terheld kotelezettségeket.
Az egyes jogok ¢és kotelezettségek kapcsan felmeriild kérdéseket a résztvevok kozdsen
atbeszélték, tovabba a munkavégzés aloli mentesiilések kapcsan a tarsadalombiztositasi
kovetkezményekre is kitért az eldadas, valamint az egészségi okbol valo alkalmatlansag
kérdéskore és az ahhoz kapcsolodo 0y jogértelmezés (Alkotméanybirdsagi dontés) is témaként
szerepelt. A képzési napon a tovabbiakban a munkaviszony moédositdsdnak kotelezd és
lehetséges esetei keriiltek megtargyalasra.

Tovabba sor keriilt a munka és pihen6idé munka térvénykonyvében és egészségiigyi szolgélati
jogviszonyt szabalyozo torvényekben talalhato szabalyainak bemutatasara, amelynek keretében
sz6 esett — tobbek kozott — a munkaidé mértékére és a munkaid beosztdsara vonatkozo
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rendelkezésekrdl, a munkaiddbe tartozo eldkészitd és befejezd tevékenységrol stb., amelyekkel
kapcsolatban szamos, a résztvevoktol érkezd kérdés is atbeszélésre keriilt. Tovabba a pihendidd
szabalyai, mint példaul a napi és a heti pihendidd, valamint a szabadsag, annak Osszetétel s
kiadasi szabalyai is témaként szerepeltek a képzési napon.

A képzés végén az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinésének ¢és megsziintetésének
esetkoreit kezdték atbeszélni a résztvevok, amelynek nem jutottak végére az 1d6 rovidségére
tekintettel.

A résztvevok aktiv bevonasaval zajlo eléadasok és gyakorlati példék révén a képzés nemcsak
elméleti tudast nytjtott, hanem készségeket is fejlesztett, amelyek kdzvetleniil alkalmazhatok a
mindennapi érdekvédelmi munkéban.

TANUSITVANY ES JOVOBELI LEHETOSEGEK

A szakszervezetiink 22 tisztségvisel6je vett részt az allamilag elismert képzésen,
melynek elvégzésérol a résztvevok tanusitvanyt kaptak. A FESZ ezzel a programmal is erdsiti
tagsagat és a szakszervezeti munka hatékonysagat, hozzdjarulva az egészségiigyi dolgozok

érdekeinek még eredményesebb képviseletéhez.
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SZAKMAI PROGRAM KEPEKBEN
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KOZZETETELI KOTELEZETTSEG MEGVALOSULASA

Link: https://erdekvedelem.fesz.eu/hirek/tisztsegviselonk-tovabbkepzese-balatonfoldvaron



